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DESCRIPCION CUALITATIVA POR AREA

Habilidad en supervision de personal

Tiene una excelente capacidad para observar a los subordinados, capacitarlos en sus funciones, evaluarlos y, en general,
dirigirlos a un objetivo especifico tiene capacidades bien desarrolladas para ser un excelente lider.

Capacidad de evaluar problemas

Es una persona que en algunas situaciones sabré identificar los problemas de indole interpersonal de las personas con las
que trabaja, sin embargo, puede mostrar dificultades para poder evaluar y tomar decisiones basadas en esas
probleméticas, se mostrara empatica, pero no con todas las personas ni en la mayoria del tiempo.

Capacidad de tomar decisiones

Tiene mucha facilidad para establecer estrategias adecuadas para solucionar los problemas sociales que puedan
generarse dentro del grupo, puede tomar decisiones relacionadas con la asignacién de tareas y seguimiento de métodos
para conseguir las metas del equipo de trabajo.

Habilidad para establecer relaciones

Es una persona que no se distingue por ser excesivamente célida y sociable. Sin embargo, puede comunicarse e
interactuar adecuadamente con otras personas

Sentido comun y tacto para tratar personal

Es una persona con habilidades para resolver cualquier tipo de problema o dificultad que se presente en su vida privada o
social, se muestra madura para enfrentar los retos y solventarlos rapidamente, tiene la habilidad de escuchar y observar a
todas las personas que la rodean.
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